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Comunicato stampa 2009 
 

Conferenza e 
Cerimonia di consegna attestati di frequenza 

Assistente del personale, II edizione 
 

 
 
 
L’associazione HR Ticino ha offerto, lunedì 6 aprile 2009 presso il Relais al Parco Maraini 
a Massagno, ad un folto pubblico, una interessante conferenza dal titolo: La prevenzione 
infortuni: non solo una questione professionale, tenuta da Paola Lurati, consulente 
per la prevenzione infortuni nelle aziende presso l’Ufficio svizzero prevenzione infortuni 
(UPI). Essa ha affrontato temi particolari quali LA CULTURA DELLA SICUREZZA, 
MISURE DI PREVENZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA (cfr. 
comunicato stampa allegato). 
 
 

 
 

Paola Lurati , UPI  e  Maurizio Camponovo , Presidente Associazione HR Ticino. 
 
 
 
 
 
 
Al termine della conferenza si è svolta la cerimonia di consegna degli attestati di frequenza 
ai 44 corsisti che hanno partecipato al corso di Assistente del personale, seconda edizione, 
e premiato i migliori risultati: 6 i corsisti che hanno ottenuto la brillante nota 6 agli esami. 
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1. Note informative: 

Promotrice della serata e dei corsi: HR Ticino, associazione non profit che promuove le 
competenze nel campo delle risorse umane, la cui sezione di formazione è certificata 
eduQua. 

Titolo del corso: Assistente del personale, II edizione 

Direzione del corso: Angela Domenici 

Durata: settembre 2008 – marzo 2009 per un totale di 160 ore di formazione 
 
Moduli del corso:  
 

- Management delle risorse umane, 
nozioni di base 

- Amministrazione del personale 
- Assicurazioni sociali 
- Amministrazione salari 

 

- Comunicazione 
- Diritto del lavoro 
- Formazione e sviluppo 

 

 

Numero di Corsisti: 44 ripartiti in due gruppi 

Sedi:  
Gruppo 1: Nuovo centro Sportivo a Cadempino 

Gruppo 2: Centro di Formazione TCS a Rivera 

Obiettivo della serata: conferenza e consegna attestati di frequenza a tutti i corsisti (cfr. 
programma allegato) 

Esame federale: svoltosi il 10 marzo 2009 a Manno, Sala Aragonite 
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Elenco dei partecipanti al corso 
 
Gruppo di Cadempino Gruppo di Rivera 
Bottinelli Cindy 
Calatti Stéphanie 
Cannizzaro Patrizia (nota 6) 
Cattaneo Sintica 
Corti-Bottinelli Valeria 
De Simone Diana 
De Stefani Riccardo 
Donada Fabia (nota 6) 
Ferretti Manuela 
Giunta Gianpaolo 
Glisic Ana 
Gnecchi Paola 
Knezevic Antonio 
Loosli Daniela 
Marenghi Monica 
Marino Marilis 
Mecozzi Andrea 
Meroni Serena 
Montenegro Maura (nota 6) 
Muccio Alessandra 
Nero Emanuela 
Pasqualini Valerio 
Ranzanici Claudia 
Spagnolo Barbara (nota 6) 
Spina Rosalba 
Tosi Cecilia 
 

Beltraminelli Paola 
Borsato Stefania 
Contini Laura 
Decio Alida 
Denzler Barbara Carine 
Ferrario Sibylle 
Ferretti Adriana 
Filipetto Denis 
Gaibisso Sarah 
Galli Chantal 
Gregis Carine (nota 6) 
Guanziroli Laura 
Mattei Nicola 
Perpignano Giuseppe 
Perrone Stefania 
Pollini Marco (nota 6) 
Ranucoli Anis 
Siekmann Caroline 
 

Gruppo corsisti iscritti  Gruppo premiati nota 6 

 



 

4 

 
 
Risultati II edizione: 
 
La HR Ticino, che ha tra i suoi scopi quello di promuovere la crescita delle competenze in 
materia di gestione del personale, annovera tra le sue attività, il corso di preparazione alla 
certificazione federale di Assistente del Personale, requisito indispensabile per poter 
accedere all’esame federale di Specialista in HR (2° livello).  
 
La seconda edizione del corso di Assistente del personale si è conclusa dopo 6 mesi di 
formazione e a carattere serale con un rinnovato successo. Infatti 
 

- 44 sono stati i corsisti che hanno frequentato il corso (2 gruppi) 

- 42 i corsisti che hanno affrontato l’esame federale 

- 41 corsisti hanno superato l’esame con un tasso di promozione pari al 97.6 %, 
contro una media svizzera (svizzera tedesca e svizzera francese) pari all’ 89.5 %. 
Media brillante delle note ottenute all’esame: 5.23 a fronte di una media svizzera 
(svizzera tedesca e svizzera francese) pari a 4.57 punti. 

- 6 corsisti hanno ottenuto la nota 6 e sono stati premiati in occasione della serata 
di consegna degli attestati di frequenza: 

o Donada Fabia 
o Cannizzaro Patrizia 
o Gregis Carine 
o Montenegro Maura 
o Pollini Marco 
o Spagnolo Barbara 

 
 
Prossime attività 2009: 

 
- In base alle nuove normative federali, il prossimo mese di settembre 2009 partirà il 

nuovo corso di Specialista in HR (secondo livello) al quale potranno partecipare 
tutti coloro che hanno ottenuto la certificazione di Assistente del personale e che 
hanno maturato un’esperienza professionale di 4 anni di cui 2 nel campo delle 
risorse umane.  

- Sono inoltre aperte le iscrizioni per la IV edizione del corso di Assistente del 
personale che ripartirà anch’esso a settembre 2009.  

- La III edizione è attualmente in corso, è iniziata a gennaio e si concluderà con la 
sessione d’esame di settembre 2009. Venti i corsisti iscritti che stanno 
frequentando il corso presso la sede di Cadempino. 

- HR Ticino patrocinia inoltre il nuovo corso di Responsabile HR, postdiploma SSS, 
(terzo livello) prima assoluta in Ticino, iniziato a gennaio 2009 e che si concluderà 
nella primavera del 2010. Questo percorso, a carattere manageriale, completa 
l’offerta formativa dal primo al terzo livello. Sono già aperte le iscrizioni alla II 
edizione del corso.  

 
Per informazioni 
Angela Domenici, direzione dei corsi, è a disposizione per informazioni sui corsi, al tel. 091 
994 81 14 o www.hros.ch. 
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