
L’ascolto attivo 

Chiavi pratiche per la gestione 
e la risoluzione dei conflitti

E U F O N I A 
è la sintesi della Conoscenza tradizionale e moderna 

del Suono e della Musica e dei suoi effetti 
estetici, psicologici, educativi, catartici e terapeutici 

sull’essere umano
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Chiavi pratiche 
per la gestione e 
la risoluzione dei 

conflitti

L’ascolto attivo

In tre serate: 
14 ottobre 2009 
21 ottobre 2009 
28 ottobre 2009 

17h30 – 21h00

Luogo 
Villa Sassa Hotel 
Via Tesserete 10 

6900 Lugano

Presentazione 
Il percorso offre l’opportunità di esplorare l’affascinante mondo 
del Suono e le sue intime relazioni col nostro corpo, emozioni, 
mente ed intuizione. Esso conduce all’apertura dell’udito 
attraverso l’esperienza dell’Ascolto eufonico per sciogliere e 
superare i conflitti. 

Destinatari e obiettivi 
Tutti coloro che hanno compreso l’importanza di sviluppare 
efficaci competenze relazionali tali da promuovere un contesto 
privato e professionale fondato su valori di armonica convivenza 
e collaborazione superando i conflitti ai quali sono regolarmente 
confrontati.

Iscrizione 
fr. 450.- Quota di partecipazione al percorso formativo 
fr. 400.- Quota di partecipazione per i soci HR Ticino

Relatore 
Prof. Daniel Levy

Informazioni 
HR Outsourcing Services 

091 994 81 14 – 079 276 29 40
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L’ascolto attivo

In tre serate: 
14 ottobre 2009 
21 ottobre 2009 
28 ottobre 2009 

17h30 – 21h00

Luogo 
Villa Sassa Hotel 
Via Tesserete 10 

6900 Lugano

Contenuti 

Origine e nascita del senso del conflitto. 

Pensiero stonato, parola stonata, azione stonata. Come intonare. 

L’inconvenienza dell’egoismo alla base della vita. 

Essere sordi udendo. Aprire l’udito. 

Il potere dell’Ascolto. Scioglimento dei conflitti attraverso le 

pratiche di Ascolto eufonico. 

L’Ascolto della Natura e della Musica quali coadiuvanti alla 

chiarezza emotiva e mentale. Il Discernimento. 

La tecnica della Verità nella risoluzione del conflitto. 

Concordia e pace. Convivenza sinfonica nell’orchestra del mondo. 

Il superamento del conflitto e l’insegnamento che trae con sé.

Informazioni 
HR Outsourcing Services 

091 994 81 14 – 079 276 29 40



Prof. Daniel Levy

Profilo Daniel Levy
 

è
 

pianista, educatore, ricercatore 
e scrittore argentino di fama internazionale. 
Creatore nel 1982 del Metodo Educativo 
dell’Eufonia, è

 
fondatore dell’Accademia 

Internazionale di Eufonia. Conosciuto anche 
per il suo libro pioniere sugli effetti del suono e 
funzione della musica Eufonia, Il Suono della 
Vita, svolge un’intensa attività

 
di concerti e 

corsi a livello internazionale.

E’
 

il Tutore principale del progetto “Euphony-
 Implementing

 
Teacher

 
Knowledge”

 
parte del 

Progetto Socrates
 

e Grundtvig
 

I della 
Comunità

 
Europea.
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