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Comunicato stampa 2008

Corso di specialista del personale
festeggiati i 10 anni

Venerdi 21 novembre 2008 ha avuto luogo, presso il Centro di Studi SUPSI a
Lugano-Trevano, la serata di chiusura dei corsi di preparazione all'esame per
I'ottenimento della

- certificazione federale di Assistente del personale (I edizione)
- attestato federale di Specialista del personale, (X edizione)

Promotrice: HR Ticino, associazione senza scopo di lucro che promuove lo sviluppo
delle competenze nel campo delle risorse umane attraverso corsi di formazione (vedi
sopra), microseminari, conferenze e attivita diverse.

Direzione dei corsi: Angela Domenici, vice-presidente HR Ticino

* * *

Scopo e svolgimento della serata

Quest’anno ricorre il 10 anno dalla conclusione della prima edizione del corso di
Specialista del personale ed il caso vuole che questo anniversario coincida con la
fine del percorso per vederne nascere uno completamente rinnovato: quello di
Assistente del personale (I livello), Specialista in HR (1l livello) e Responsabile HR,
postdiploma SSS (lll livello).

Per sottolineare questo evento abbiamo esteso l'invito, oltre che ai corsisti che hanno
terminato quest'anno il corso, anche a tutti coloro che hanno animato quelli degli
ultimi 10 anni (promotori, ex-corsisti, docenti, coordinatori, ecc.).

Ospite della serata, il prof. Daniel Levy, il quale nella prima parte della
manifestazione ha tenuto una conferenza sul tema: Eufonia: imparare ad ascoltare. Il
prof. Daniel Levy, di origine argentina, € pianista di fama internazionale con alle
spalle una carriera concertistica di oltre 40 anni.

Massimo teorico e ricercatore in Eufonia, ha saputo coadiuvare la sua attivita
artistica con un’intensa attivita di ricercatore sugli effetti del Suono sull’essere umano
e di educatore attraverso la presentazione di workshop, seminari e conferenze. Egli &
autore di una variegata discografia ed & un prolifico scrittore, a questo riguardo
citiamo il libro pionieristico “Eufonia: il Suono della Vita”. Egli & inoltre fondatore
dell’Accademia internazionale di Eufonia.

Prima della premiazione dei migliori risultati ottenuti dai partecipanti ai 2 corsi di
Assistente del personale e Specialista del personale, la direttrice dei corsi, signora
Angela Domenici, ha ricordato le tappe piu importanti dall'inizio della prima edizione
del corso di Specialista del personale nel 1997, di cui alleghiamo un estratto.
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Aspettative futuro prossimo:

- Primo appuntamento a gennaio 2009 con la Ill edizione del corso di
Assistente del personale, certificazione indispensabile nel nuovo modello
formativo per accedere al corso di Specialista in HR (Il livello).

- Secondo appuntamento sempre a gennaio 2009 con il 11l livello formativo
per Responsabile HR, offerto da HROS, con il patrocinio di HR Ticino, prima
assoluta in Ticino e che dara un importante valore aggiunto in termini di
competenze manageriali nella gestione delle Risorse Umane a tutti coloro
che svolgono un ruolo di Responsabilita nelle Risorse Umane, che hanno gia
conseguito I'attestato di Specialista del personale o un titolo universitario

- Terzo appuntamento a settembre 2009 con il nuovo corso di Specialista in
HR, opzione gestione internazionale del personale

Per informazioni sui nuovi corsi: Angela Domenici, tel. 091 994 81 14 o sito:
www.hros.ch.

E’ seguita la proclamazione dei risultati e la premiazione come di seguito. La serata
si & conclusa con I'aperitivo e la cena.

Proclamazione ders risultati e premiazione

ASSISTENTE DEL PERSONALE

Durata del corso: 6 mesi

Sede: Rivera

Esame scritto: 1. settembre 2008 in Ticino

Iscritti: 25 corsisti iscritti al corso di cui 20 hanno affrontato I'esame e 17 hanno
ottenuto la Certificazione federale di assistente del personale

Risultati globali: tasso di promozione 85 %, nota media 5.05.

Candidati promossi:

Bernasconi Diana
Botticelli Giuseppe
Campini Monica
Caratti Mara

Catena Maruska

Di Maio Nadia
Farei-Campagna Paola
Fersini Debora
Gianella Katja
Guerra Michela
Hausamman Sandra
Jovanova Slavica
Maffi Daniele
Mascaro Giuseppe
Nydegger Laurence
Pologna Maris

Porro Anna
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Premiazione:

6 corsisti sono stati premiati per aver ottenuto il migliori risultato con la nota (6):

Bernasconi Diana
Campini Monica
Caratti Mara
Fersini Debora
Gianella Katja
Nydegger Laurence

SPECIALISTA DEL PERSONALE

Durata dei corsi: quello regolare 18 mesi, quello intensivo 12 mesi

Sede: Rivera

Esami scritti: 2 e 3 settembre 2008 in Ticino

Esami orali: 21 e 22 ottobre 2008 a Friborgo

Iscritti: 41 corsisti iscritti ai corsi di cui 28 hanno affrontato I'esame e 23 hanno
ottenuto I Attestato federale di Specialista del personale.

Risultati globali: tasso di promozione 82 % (media CH 67%), nota media 4.3 (media
CH 4.1)

Candidati promossi:

Arigoni Sara

Balestra Giorgio (miglior media 5.3)
Bigger Linda

Buzzi Francesca

Caliendo Alessandra

Ferrari Pamela (miglior media 5.3)
Ferrazzini Prisca

Franzoni Daniele

Fullin Michaela

Gaiolas Antonimi Marta

Giorgetti Michele

Manzocchi Salome (miglior media 5.3)
Mina Maurizio

Nydegger Laurence

Palagano Milena

Peduzzi Sabrina

Pifferini Paola

Pinna Andrea

Previtali Claudia

Tombini Antonella

Tonella Cornelia

Urietti Paola

Zanetti Eva
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Premiazione | gruppo: miglior media con la nota (5.3)

Balestra Giorgio
Ferrari Pamela
Manzocchi Salomé

Premiazione Il gruppo: migliori risultati per singola materia d’esame (esclusi i candidati
del | gruppo):

Gestione del personale: nota 5.5
Bigger Linda
Urietti Paola

Formazione e sviluppo: nota 6.0
Arigoni Sara

Diritto del lavoro: nota 5.5
Buzzi Francesca

Gaiolas Antonimi Marta
Peduzzi Sabrina

Previtali Claudia

Urietti Paola

Zanetti Eva

Marketing del personale: nota 5.5
Bigger Linda

Pinna Andrea

Mina Maurizio

Psicologia in azienda: nota 5.5
Arigoni Sara

Istituzioni sociali e socialita; nota 5.0
Balestra Giorgio
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